2.5.7-b1 Procedure en reglement scholing

Aanvraag

Een aanvraag voor het volgen van scholing moet schriftelijk gebeuren. Daarbij moet worden aangegeven:

· Naam en adres aanvrager;
· Datum aanvraag;
· Het beoogde opleidingsinstituut;
· Naam cursus of opleiding die men wil volgen;
· Datum ingang opleiding;
· Datum afronding opleiding;
· Benodigde opleidingstijd;
· Benodigde reistijd;
· Kosten;
· Motivatie om aan de scholing deel te nemen;
· Samenhang en slagingskans: het belang van de opleiding in relatie tot het takenpakket naast een inschatting van de mogelijkheid om de opleiding succesvol af te ronden. 

Het bestuur beslist binnen vier weken over de aanvraag en meldt het besluit schriftelijk aan de aanvrager.
Beoordelingscriteria

Een scholingsaanvraag wordt beoordeeld op basis van de volgende criteria:
· De doelstelling van de organisatie en het voor scholing beschikbare budget;
· De afspraken gemaakt over scholing tijdens de functioneringsgesprekken;
· De samenhang van de opleiding met de huidige of toekomstige taken en de capaciteiten van de aanvrager;
· De te verwachten resultaten;
· De kosten en de duur van de scholing.
Studieduur

· De aanvrager wordt geacht de opleiding zonder vertraging, binnen de gestelde termijn af te ronden met een maximum van drie jaar

· Bij een vertraging van de studie of slecht functioneren van de medewerker kan het bestuur besluiten de studiefaciliteiten in te trekken.

Studiefaciliteiten 

· Het bestuur, de werkgever, kan de werknemer maximaal een dag per week vrijstellen voor het volgen van de studie; ze is daartoe echter niet verplicht. Indien er extra dagen nodig zijn voor tentamens en examens of voorbereiding daarvan, dient de medewerker hiervoor in principe vakantiedagen op te nemen. Het bestuur kan hiervan afwijken door te bepalen of een extra tegemoetkoming in vrije dagen haalbaar en wenselijk is.

· Het bestuur geeft een tegemoetkoming van 80% in de directe opleidingskosten zoals schoolgeld en boeken/materialen. Reiskosten en andere met de opleiding verbonden kosten komen voor een nader overeen te komen deel voor vergoeding in aanmerking. 

Terugbetalingsregeling

In bepaalde gevallen, ter beoordeling van het bestuur, kunnen zich omstandigheden voordoen waarin de tegemoetkoming moet worden terugbetaald:

1. Indien de opleiding onverhoopt niet wordt afgemaakt;

2. Indien het personeelslid ontslag neemt of krijgt; 

· Voor de afronding van de opleiding moet het hele bedrag worden terugbetaald;
· Na een jaar na afronding 75%;
· Na twee jaar 50%;
· Na drie jaar 25%.
In uitzonderingsgevallen, ter beoordeling van het bestuur, kunnen zich omstandigheden voordoen waardoor van bovenstaande terugbetalingsregeling kan worden afgeweken.


Bijscholing

Scholing, waarbij in de regel het bestuur initiatiefnemer is en die met name voortkomt uit:

1. Het aanvaarden van nieuwe taken waarvoor de betrokken werknemer niet is toegerust;
2. Het aanvaarden van een andere functie binnen de organisatie;
3. Het aanvaarden van een opdracht van een gebruiker/huurder waardoor een situatie als in 1 ontstaat.
De werknemer is verplicht bijscholingsactiviteiten te volgen die voor de uitoefening van de functie noodzakelijk wordt geacht en die in overleg tussen werkgever en werknemer wordt vastgesteld. Deze bijscholing wordt beschouwd als opgedragen werkzaamheden en de daaraan verbonden kosten komen volledig voor rekening van het bestuur. Ditzelfde geldt voor onder andere collectieve trainingen en bij meer algemene veranderingen.

