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Vast gesteld door het hoofd bedrijfshulpverlening

de uitvoerder . . . . . . . . . .   op . . . . 20..

 

 

I.
Algemeen

1.
Basisgegevens


1
Bedrijf (naam)



Straat en nummer 



Postcode en plaats 



Telefoonnummer . . . . . . . Fax nr



Nadere aanduidingen

"
Rijroute 


"
Plaats van de hoofdingang 


"
Herkenbare objecten naast of nabij het object 



Het telefoontoestel bevindt zich 


 

2
Arts (naam)




Telefoonnummer



Straat en nummer



Rijroute


 

3
Ziekenhuis met EHBO-post (naam)



Telefoonnummer



Straat en nummer



Rijroute


 

4
Aanwezige bedrijfshulpverleningers
Het minimale aantal aanwezige bedrijfshulpverleners is ....


     Naam
Werkgever
Werktijden


1. 




2. 




3. 




4. 




5. 



Het hoofd bedrijfshulpverlening is de uitvoerder de heer/mevrouw 


2.
Algemene voorzieningen


1
Oriëntatie in het bedrijf

Per bouwlaag wordt bij de liften en de trappenhuizen, aangegeven op welke bouwlaag men zich bevindt.

 


Plattegrond

Bij het hoofd bedrijfshulpverlening hangt een plattegrond met de

volgende informatie:

-
de plaats van de EHBO-middelen

-
de plaats van de brandblussers

-
de plaats van de telefoon

-
de verzamelplaats

-
de nooduitgangen, ontruimingsroutes en verzamelplaatsen

-
de werkplek van het hoofd bedrijfshulpverlening

-
de verschillende objecten met hun namen, die van de vleugels en het aantal bouwlagen

-
de verschillende toegangswegen met bouwstraten

-
aanrijroute voor hulpverleningsdiensten

-
de brandkranen en open water zoals vijvers en kanalen

-
de (hoofd)afsluiters van gas, water, electriciteit

-
de opslag van gevaarlijke stoffen zoals onder andere gasflessen

-
parkeerplaats en andere herkenbare plekken.

 

2
Bezoekers 


De begeleider is verantwoordelijk voor het aan- en afmelden van de bezoekers, voor het verstrekken en informeren over het gebruik van de benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen en voor de begeleiding van hen bij ontruiming. 

 

3
Personeel

Aan personeel wordt de volgende informatie verstrekt welke ook in de kantine is opgehangen.

 

Aanwezigheidsregistratie
Via een personeelspasje kan registratie plaatsvinden van het aantal werknemers dat aanwezig is. Bezoekers worden bij de receptie geregistreerd.


Algemene informatie over de bedrijfshulpverlening

De bedrijfshulpverleningstaken zijn:

EHBO

brandbestrijding

begeleiden van een ontruiming

begeleiden van de hulpverleningsdiensten

Daarnaast worden gevaarlijke situaties aangepakt en eventuele reddingsacties ondernomen.

Herkenning van de bedrijfshulpverleners 

De bedrijfshulpverleners zijn te herkennen aan .........

(Herkenning aan te geven door bedrijf)
 

Aanwijzingen van de bedrijfshulpverleners
U dient de aanwijzingen van de bedrijfshulpverleners op te volgen.

 

Contactpersoon voor de bedrijfshulpverlening
Dit is het hoofd bedrijfshulpverlening 


Hierbij kunt u ook terecht met eventuele vragen en/of opmerkingen.

 

Werkplekoriëntatie
Elke werknemer dient zich op zijn werkplek op de hoogte te stellen van de volgende gegevens:

WAAR? In welk gebouw, welke vleugel, welke bouwlaag en eventueel in welke ruimte bevind ik mij?

HOE? Langs welke routes kan ik deze plek verlaten?

NAAR? Bij welke verzamelplaats(en) hoor ik mij te melden?

WAAR bevinden zich de dichtstbijzijnde kleine brandblusmiddelen?

WAAR bevindt zich het dichtstbijzijnde meldpunt?

 

Instructiekaart
In het object zijn algemene instructiekaarten opgehangen met informatie over hoe u dient te handelen bij een brand, EHBO, een gevaarlijke situatie, het horen van het ontruimingssignaal en het krijgen van aanwijzingen van een bedrijfshulpverlener. 

Zie bijlage Algemene Instructiekaart.

II.
Bedrijfshulpverleningskerntaken

 

3.
EHBO (Inclusief eerste hulp bij andere acute gezondheidsbedreigende situaties, bijvoorbeeld een hartinfarct en het redden van mensen uit levensbedreigende situaties.)
 

1
Verbanddozen

Bij de werkplek van de uitvoerder bevinden zich op een goed toegankelijke plaats 2 verbanddozen type B en 1 verbanddoos type A. Er is één doos type B voor dagelijks gebruik, de overigen zijn verzegeld. Het gebruik moet worden genoteerd op de aanwezige registratielijst.

 


Ruimten die zich niet in de directe omgeving van de werkplek van het hoofd bedrijfshulpverlening bevinden, zijn voorzien van een verbanddoos type B voor dagelijks gebruik.

 


Het hoofd bedrijfshulpverlening is verantwoordelijk voor de periodieke (minimaal 1 keer per 2 weken) controle en voor het aanvullen van de middelen.

2
Werkprocedure

Hoe men dient te handelen bij een specifieke melding of bij een gecombineerde melding, is weergegeven in de actielijsten van de diverse functionarissen. Zie bijlagen.

 

3
Reddings- en bergingsprocedure(s) en -routes

Voor moeilijk bereikbare delen van het object met de benodigde middelen, zijn de reddings- en bergingsprocedure(s) en -routes weergegeven in de actielijsten van de diverse functionarissen. Zie bijlagen.

 

4
Vervoer

Voor het vervoer naar huis in verband met ziekte of verwonding of bij niet spoedeisend vervoer naar een arts of EHBO-post van een ziekenhuis wordt gebruik gemaakt van eigen vervoer. In principe gaat er altijd een collega mee en wordt dit gemeld aan de uitvoerder.

 

4.
Brandbestrijding


1
Brandblussers

(Toelichting: De basiseis is per 150 m2 één brandblusser van minimaal 6 kg inhoud. In ruimten met een extreem lage vuurbelasting is dit één per 300 m2. In beide gevallen met een minimum van 2 brandblussers per verdieping.)
 


Bij risicovolle activiteiten zoals het werken met open vuur nabij brandbare en/of gevaarlijke stoffen is het nodig te bekijken welke soorten brandblustoestellen aanwezig moeten zijn.

 


In het gebouw bevinden zich . . . toegankelijke brandblussers van minimaal 6 kg inhoud voor de eventuele bestrijding van een beginnende brand.

 


Het hoofd bedrijfshulpverlening is verantwoordelijk voor de periodieke controle (minimaal 1 keer per 2 weken) en voor het aanvullen van de middelen.

 

2
Detectie-, alarmerings- en bestrijdingsinstallaties

(Datum) ....... wordt er begonnen met de installatie van detectie-, alarmerings- en bestrijdingsinstallaties. Voor die tijd zijn deze dus niet aanwezig of beschikbaar.

 

3
Werkprocedure

Hoe men dient te handelen bij een specifieke melding of bij een gecombineerde melding, is weergegeven in de actielijsten van de diverse functionarissen. Zie bijlagen. 

 

5.
Ontruiming


1
Benodigde middelen

Het alarmeren ten behoeve van een ontruiming gebeurt door middel van . . . . . (Toelichting: bijvoorbeeld een vaste sirene of een megafoon) die zich in de centrale post bevindt.)
2
Ontruimingsprocedure, -routes en verzamelplaatsen

Na het horen van het ontruimingssignaal dient men via de kortste route naar buiten te begeven en buiten om naar de verzamelplaats te lopen. De verzamelplaats(en) bevindt zich ..... (Toelichting: bijvoorbeeld bij de parkeerplaats.)

De activiteiten van het hoofd bedrijfshulpverlening, de bedrijfshulpverleners en de voormannen zijn weergegeven in hun actielijsten die een bijlage zijn van dit plan.


De ontruimingsroutes en verzamelplaatsen zijn weergegeven op de plattegrond die zich bevindt op de werkplek van het hoofd bedrijfshulpverlening.

 


Indien er te weinig daglicht is dienen deze routes goed verlicht te zijn.

 

6.
Communicatie met hulpverleningsorganisaties

 

1
Alarmering van de hulpverleningsorganisaties

Dit gebeurt door de uitvoerder volgens de Telefoon-actielijst. Zie bijlage. 

 

2
Plattegrond


Op deze tekening op de werkplek van het hoofd bedrijfshulpverlening zijn alle voor de brandweer en andere hulpverleningsdiensten relevante zaken aangegeven. (Zie ook 2.1.)

 

3
Contacten met de brandweer

Alle contacten met de plaatselijke brandweer lopen via het hoofd bedrijfshulpverlening.

III.
Overige bedrijfshulpverleningsaspecten

 

7.
Algemene organisatie

1
Leiding van de bedrijfshulpverlening

De uitvoerder vervult de functie van hoofd bedrijfshulpverlening.

 


(Toelichting: Geef hier een beknopte weergave van het organisatieschema, anders gezegd:

wie volgt wiens bevelen op in geval van calamiteiten.)
 


(Toelichting: Indien er sprake is van een rooster voor de bedrijfshulpverleners wordt dit opgehangen op de werkplek van de uitvoerder en in de kantine. Op dit rooster is aangegeven het benodigde aantal bedrijfshulpverleners en de namen van de ingeroosterde bedrijfshulpverleners, hun werkgevers en wanneer zij aanwezig zijn.)
2
Bedrijfshulpverleningsoverleg

Maandelijks, dan wel zo vaak als dit nodig wordt gevonden, vindt er een kort Bedrijfshulpverleningsoverleg plaats tussen de uitvoerder als hoofd van de bedrijfshulpverlening en de bedrijfshulpverleners. Hierbij wordt er aandacht geschonken aan voorvallen die hebben plaats gevonden en wijzigingen van het bedrijfshulpverleningsplan en/of de bijlagen.

 

3
Alarmeren van de bedrijfshulpverleners

De bedrijfshulpverleners worden in principe individueel gealarmeerd / opgeroepen door de uitvoerder. Gelet op de beperkte omvang van de bouwplaats zal hij hen (laten) op halen.

 

 

18 augustus 2004
Aan deze informatie en modellen wordt de uiterste zorg besteed.
Prisma Brabant aanvaardt echter geen enkele aansprakelijkheid
voor de onvolledigheid, onjuistheid of de gevolgen daarvan.
Alle rechten voorbehouden. 
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